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WPROWADZENIE 
Drodzy pracownicy młodzieżowi, współpracownicy i przyjaciele z Europy i spoza niej, 

Metodologie szkoleniowe przedstawione w niniejszym opracowaniu zostały opracowane w 

ramach projektu Erasmus+ 2024-1-BG01-KA220-YOU-000255556 „Non-formal education 

for functional literacy of the Youth” /NONFORMAL/, poświęconego promowaniu edukacji 

pozaformalnej jako kluczowego czynnika poprawy kompetencji funkcjonalnych młodych 

ludzi. 

Projekt NONFORMAL realizowany jest przez międzynarodowe konsorcjum czterech 

europejskich partnerów z czterech krajów: 

• Ecoworld Rhodopes Association (Bułgaria) – Partner Wiodący 

• MACTT (Malta) 

• FCKIE (Polska) 

• PDNNE (Turcja) 

Głównym celem projektu jest identyfikacja, rozwijanie i upowszechnianie dobrych praktyk w 

obszarze edukacji pozaformalnej, wzmacnianie potencjału pracowników młodzieżowych i 

organizacji oraz angażowanie interesariuszy w działania na rzecz poprawy kompetencji 

funkcjonalnych młodych ludzi. 

Opracowane metodologie obejmują uporządkowane jednodniowe moduły szkoleniowe 

dotyczące następujących tematów: 

1. Polityki młodzieżowe UE i Europejska Strategia na rzecz Młodzieży 

2. Aktywne uczestnictwo młodzieży 

3. Rozwój kompetencji osobistych i zawodowych poprzez edukację pozaformalną 

4. Ranking PISA dotyczący kompetencji funkcjonalnych 

5. Promowanie krytycznego myślenia, aktywności obywatelskiej i zaangażowania 

społecznego poprzez edukację pozaformalną – zasady i korzyści 

6. Łączenie i uzupełnianie edukacji formalnej i pozaformalnej 

7. Edukacja pozaformalna na Malcie, w Turcji, Bułgarii i Polsce – status i uznawalność 

Metodologie mogą być wykorzystywane niezależnie lub w różnych kombinacjach, jednak 

wszystkie mają wspólny cel: rozwijanie kompetencji funkcjonalnych młodych ludzi zgodnie z 

międzynarodowymi standardami i założeniami PISA. 

Konsorcjum partnerów wierzy, że przedstawione metodologie będą wspierać pracowników 

młodzieżowych, edukatorów, facylitatorów oraz młodych ludzi w zrozumieniu znaczenia 

edukacji pozaformalnej i jej wkładu w rozwój osobisty, zaangażowanie społeczne oraz 

aktywne obywatelstwo. 

Metodologie mogą być wykorzystywane przez organizacje pozarządowe, centra 

młodzieżowe, szkoły, uniwersytety oraz wszystkie organizacje pracujące z młodzieżą. Są 

dostępne w języku angielskim oraz w językach organizacji partnerskich – bułgarskim, 
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polskim i tureckim. Są one ogólnodostępne na stronie projektu NONFORMAL i mogą być 

swobodnie wykorzystywane, adaptowane oraz rozpowszechniane. 

Życzymy powodzenia we wdrażaniu tych metodologii oraz w pracy z młodymi ludźmi. 
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