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Rozdziat 1.

Wprowadzenie do edukacji pozaformalnej

1.1. Czym jest edukacja pozaformalna?

Edukacja pozaformalna obejmuje wszelkie zorganizowane dziatania edukacyjne odbywajace si¢ poza
tradycyjnym $rodowiskiem szkolnym.

Moze przybiera¢ réznorodne formy. Dziatania te zazwyczaj maja okreslone cele edukacyjne i
charakteryzujg si¢ elastycznoscig w zakresie tresci, metod oraz czasu realizacji.

W przeciwienstwie do edukacji formalnej, ktéra opiera si¢ na $cisle okreslonych programach
nauczania i procedurach oceniania, edukacja pozaformalna koncentruje si¢ na uczeniu si¢ przez
doswiadczenie, aktywnym uczestnictwie oraz rozwoju osobistym.

W pracy z mlodzieza edukacja pozaformalna stanowi szczegolnie wazne narzedzie rozwijania
kompetencji w roznych obszarach, takich jak aktywno$¢ obywatelska, wtaczenie spoleczne oraz
kompetencje funkcjonalne.

1.2.Jakie sg gldwne cechy edukacji pozaformalnej?

- Dobrowolne uczestnictwo: udziat nie jest obowigzkowy, a uczestnicy samodzielnie podejmuja
decyzj¢ o zaangazowaniu si¢ w dziatania.

- Koncentracja na osobie uczacej si¢: tresci i cele edukacyjne sg dostosowywane do potrzeb
uczestnikow.

- Uczenie si¢ przez doswiadczenie: proces uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez refleksje nad
zdobywanymi do$wiadczeniami.

- Wspolpraca: edukacja opiera si¢ na pracy grupowej, dyskusji i wzajemnym uczeniu si¢.

- Dostepnos¢ i wlaczenie spoteczne: dziatania sg kierowane rowniez do mtodych ludzi z
mniejszymi szansami.

- Elastycznos¢ 1 innowacyjno$¢: edukacja pozaformalna wspiera kreatywnos$¢ 1 dostosowuje si¢ do
lokalnych uwarunkowan.
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1.3. Edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna - poréwnanie

Kryterium

Edukacja formalna

Edukacja pozaformalna

Edukacja nieformalna

Struktura

Scisle okreslona

Ustrukturyzowana, ale elastyczna

Nieustrukturyzowana,
spontaniczna

Uznawanie
efektow uczenia

si¢

Dyplom, oficjalny
certyfikat

Potwierdzanie kompetencji za
pomoca narzedzi takich jak
Youthpass

Brak formalnego
potwierdzania

Srodowisko

Szkotla, uczelnia

Organizacje pozarzadowe, centra
mtodziezowe, przestrzen
internetowa

Zycie codzienne, rodzina,
media

Metodyka

Nauczanie bezposrednie,
okres$lony program
ksztatcenia

Aktywne uczenie si¢ oparte na
uczestnictwie

Spontaniczne uczenie si¢

Grupa docelowa

Dzieci i uczniowie oraz
studenci

Mtodziez 1 dorosli

Wszyscy

1.4. Dlaczego edukacja pozaformalna jest wazna dla mtodziezy?

Wspolczesni mtodzi ludzie mierzg si¢ ze ztozonymi wyzwaniami, takimi jak wykluczenie cyfrowe,
wykluczenie spoteczne, dezinformacja oraz brak zainteresowania sprawami obywatelskimi.

Edukacja pozaformalna stanowi konkretne narz¢dzie pozwalajace odpowiadac na te wyzwania,
poniewaz:

Rozwija kompetencje funkcjonalne: nie ogranicza si¢ do umiejg¢tnos$ci czytania i pisania, lecz
obejmuje réwniez kompetencje cyfrowe, obywatelskie 1 spoteczne.

Wzmacnia sprawczo$¢ mtodych ludzi: angazuje ich jako aktywnych uczestnikéw wlasnego
procesu uczenia sig.
Wspiera wiaczenie spoteczne: dociera takze do mtodych ludzi znajdujacych si¢ w
niekorzystnej sytuacji.
Wspomaga rozwoj osobisty: zwieksza pewno$¢ siebie, rozwija umiejetnosci interpersonalne i
swiadomos$¢ wiasnych mozliwosci.
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1.5. Uznawanie edukacji pozaformalnej w Europie
Unia Europejska uznaje edukacje¢ pozaformalng za integralng czg$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.
Strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 oraz program Erasmus+ wspieraja:
- dostep do wiaczajacych mozliwosci edukacyjnych dla wszystkich;
- potwierdzanie kompetencji zdobytych poza systemem szkolnym, na przyktad za pomoca
narzedzia Youthpass;
- aktywne 1 $wiadome uczestnictwo mtodziezy w Zyciu spotecznym.
Projekt NONFORMAL wpisuje si¢ w te zatozenia, promujac alternatywne, migdzynarodowe metody

edukacyjne, ktore koncentrujg si¢ na rozwijaniu kompetencji funkcjonalnych mtodziezy za pomoca
narzedzi edukacji pozaformalne;.
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Rozdzial 2. Co mlodzi ludzie sadza o edukacji
pozaformalnej?

W ramach projektu NONFORMAL w kazdym z krajéw partnerskich (Bulgarii, na Malcie, w Polsce i
Turcji) zorganizowano grupy fokusowe oraz badania ankietowe, aby bezposrednio poznaé opinie
mtodych ludzi i 0séb pracujacych z mtodzieza na temat edukacji pozaformalne;.

Uzyskane wyniki przedstawiajg realistyczny i zr6znicowany obraz sposobu postrzegania tego
podejscia edukacyjnego, zwigzanych z nim oczekiwan, korzysci oraz wyzwan.

2.1. Osobiste doswiadczenia i konteksty wykorzystania

Analiza zgromadzonych danych pozwolita zidentyfikowa¢ konkretne formy aktywnos$ci, w ktorych
uczestniczyli respondenci, oraz ich osobiste doswiadczenia zwigzane z edukacja pozaformalng.

Uczestnicy wskazywali nastepujace dziatania:
- warsztaty tematyczne i kreatywne;

- migdzynarodowe wymiany mlodziezy w ramach programu Erasmus+;
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- kursy internetowe i nauke na odlegtos¢;

- zajecia pozalekcyjne 1 wolontariat;
- kampanie ekologiczne 1 inicjatywy obywatelskie.

Wszyscy podkreslali znaczenie praktycznego wymiaru edukacji, swobody wypowiedzi oraz
bezposredniego zaangazowania w dziatania przynoszace wymierne rezultaty.

2.2. Mocne strony i wyzwania edukacji pozaformalnej

Zdaniem mtodych ludzi uczestniczacych w badaniu edukacja pozaformalna r6zni si¢ od tradycyjnej
edukacji pod nastgpujacymi wzgledami:

e Elastycznos¢ — dostosowuje si¢ do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.

e Podejscie praktyczne — respondenci szczegdlnie podkreslali, ze odpowiada im metoda
,uczenia si¢ przez dziatanie” (learning by doing).

o Wigksze zaangazowanie — sprzyja aktywnemu uczestnictwu i wzmacnia motywacjg.

e Interaktywnos¢ i wspotpraca — rozwija umiejetnos$¢ pracy zespotowej oraz wspiera dialog
miedzy uczestnikami.

e Wplyw na rozwoj osobisty — przyczynia si¢ do zwiekszenia pewnosci siebie, kreatywnosci 1
zdolnos$ci adaptacyjnych.

Wielu mtodych ludzi deklarowato, ze dzigki uczestnictwu w dziataniach edukacji pozaformalne;j
rozwinegto kompetencje migkkie, takie jak komunikacja, praca zespolowa, przywodztwo, zarzadzanie
czasem oraz poczucie wlasnej skutecznosci.

Pomimo wysokiej oceny edukacji pozaformalnej mtodzi ludzie wskazywali rowniez na pewne
powtarzajace si¢ wyzwania:

e Brak formalnego uznawania zdobytych kompetencji, co ogranicza mozliwosci ich
wykorzystania w srodowisku zawodowym lub akademickim.

e Ograniczona dostepnos$¢ na obszarach wiejskich 1 oddalonych, gdzie mozliwo$ci uczestnictwa
sg niewielkie lub informacje o nich nie sg wystarczajaco rozpowszechniane.

e Nieréwny poziom jakosci dziatan edukacyjnych, poniewaz nie wszystkie kursy sa
odpowiednio zorganizowane, a ich tresci aktualizowane.

e Niewystarczajaca Swiadomos¢ korzysci ptynacych z edukacji pozatormalnej wsréd
réwiesnikow i1 rodzin mtodych ludzi.

Zgromadzone dane potwierdzaja, ze edukacja pozaformalna stanowi strategiczne narzg¢dzie
wzmacniania sprawczosci mtodziezy, szczegbdlnie wtedy, gdy jest zintegrowana z edukacjg formalng
1 wspierana przez rozwigzania umozliwiajgce uznawanie zdobytych kompetencji.
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Rozdzial 3. Podejscia i metody edukacji
pozaformalnej

W niniejszym rozdziale przedstawiono gtowne podejscia metodyczne zastosowane w projekcie
NONFORMAL oraz przeglad technik wykorzystywanych w programach realizowanych w krajach
partnerskich: Bulgarii, na Malcie, w Polsce i1 Turcji.

3.1 Glowne metody edukacji pozaformalnej

3.1.1 Uczenie si¢ przez doswiadczenie

i

[(}Ic)zsenie si¢ przez doswiadczenie to proces, ktory rozpoczyna si¢ od konkretnego doswiadczenia
uczestnika, a nastgpnie rozwija si¢ poprzez refleksje, analize 1 zastosowanie zdobytej wiedzy.
Podejscie to opiera si¢ na modelu Kolba, obejmujacym nastepujace etapy:
doswiadczenie — refleksja — konceptualizacja — zastosowanie.
Cele

e Rozwijanie §wiadomosci poprzez dziatanie.

e Przeksztalcanie doswiadczenia w wiedze, ktorg mozna aktywnie wykorzystywac.
Jak zorganizowa¢ dziatanie?

e Zaproponuj angazujace ¢wiczenie praktyczne.

e Poprowadz wspdlng refleksje nad zdobytym doswiadczeniem.

e Zache¢ uczestnikow do analizy, stawiajac pytania: ,,Czego si¢ nauczytem?” oraz
»Dlaczego?”.

e Wspieraj indywidualng refleksje 1 poszukiwanie powigzan migdzy doswiadczeniem
edukacyjnym a rzeczywistym zyciem.

Wskazowki dotyczace realizacji
e Doswiadczenie powinno by¢ istotne i mie¢ znaczenie dla uczestnikow.

e (zas przeznaczony na refleksje jest niezbedny, aby dos§wiadczenie mogto przeksztatci¢ si¢ w
proces uczenia si¢.

e Facylitacja powinna pobudza¢ uczestnikéw do myslenia, ale nie moze nadmiernie narzucac
kierunku ich refleks;ji.
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Niezbe¢dne materiaty

W zaleznosci od rodzaju dziatania mogg by¢ potrzebne materialy do symulacji, karty refleksji,
odpowiednio duza przestrzen oraz narz¢dzia umozliwiajace dokumentowanie dos§wiadczenia, takie

jak fotografie, nagrania wideo czy dzienniki.
Rola trenera
e Proponowanie dos§wiadczen odpowiednich do kontekstu i charakterystyki grupy.
e Zachgcanie do refleksji poprzez zadawanie pytah otwartych.
e Tworzenie bezpiecznego srodowiska, w ktorym uczestnicy moga dzieli¢ si¢ emocjami i
przemysleniami.

3.1.2 Odgrywanie rol

Opis

Odgrywanie rdl (role-playing) polega na wcielaniu si¢ w rzeczywiste lub fikcyjne postacie albo
odtwarzaniu okre$lonych sytuacji w celu poznawania zachowan, mechanizmoéw relacji oraz réznych

punktow widzenia.
Cele

e Rozwijanie empatii i wzajemnego zrozumienia.

e Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych.

e Refleksja nad ztozonymi relacjami interpersonalnymi i procesami spotecznymi.
Jak zorganizowa¢ dziatanie?

e Przedstaw kontekst lub sytuacje, ktoéra ma zosta¢ odegrana.

e Przydziel uczestnikom jasno okreslone role.

e Zapewnij przestrzen do swobodnej interakcji.

e Po zakonczeniu ¢wiczenia przeprowadz wspolng refleksje.
Wskazowki dotyczace realizacji

e Wybieraj tematy istotne dla uczestnikow i dla nich zrozumiate.

e Dbaj o atmosfer¢ wzajemnego szacunku, wolng od oceniania.

e Unikaj wywierania presji. Umozliwiajg uczestnikom zaréwno aktywne odgrywanie rol, jak i
udziat w charakterze obserwatorow.

Niezbedne materialy
e Karty r6l, zasady ¢wiczenia oraz opis kontekstu sytuacyjnego.

e Opcjonalne rekwizyty utatwiajace odgrywanie rol.
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e Odpowiednia przestrzen do przeprowadzenia symulacji.
Rola trenera
e Wprowadzanie uczestnikoéw w kontekst i dynamike ¢wiczenia.
e Obserwowanie zaangazowania uczestnikow i przebiegu odgrywania rol.

e Prowadzenie podsumowania po zakonczeniu dzialania, tak aby uczestnicy mogli lepiej
zrozumie¢ 1 wykorzysta¢ zdobyte doswiadczenie.

3.1.3. Praca grupowa
Opis

Metoda ta wspiera wspolprace migdzy uczestnikami w celu rozwigzywania problemow, tworzenia
tresci lub wykonywania okreslonych zadan.

Opiera si¢ na zasadzie uczenia si¢ poprzez wspOtprace.

Cele
e Rozwijanie wspodlnej odpowiedzialno$ci i wspottworzenia.
e Wzmacnianie umiej¢tnosci interpersonalnych.

e Zachecanie do negocjowania, rozwijania kompetencji przywoddczych oraz budowania
poczucia przynaleznosci.

Jak zorganizowa¢ dziatanie?
e Okresl jasne zadanie, ktore grupa ma wspolnie wykonac.
e Utworz odpowiednio zrbwnowazone podgrupy.
e Zapewnij niezbedne materialy i wskazowki.
e Obserwuj proces grupowy 1 wspieraj jego przebieg.
Wskazoéwki dotyczace realizacji

e Zadanie powinno wymagac rzeczywistej wspotpracy, a nie jedynie prostego podziatu
obowigzkow.

e Zapewnij narzgdzia wspierajace zarzadzanie czasem oraz podzial rol wewnatrz grupy.
e Przewidz etap informacji zwrotnej obejmujacy catg grupe.
Niezbedne materiaty
e Instrukcje dotyczace zadania.
e Narzedzia do pracy, takie jak papier, markery, komputer i materiaty plastyczne.
e Minutnik lub stoper umozliwiajacy kontrolowanie czasu.

M TREAREAR ACADEMY ‘A R FUNDACAL CENTRUN KEEATYWNYCH
; 2 sy -~ (Son H

Rola trenera =28 INICIATYW EDUKACYINYC

—




Funded by ‘% NONFORMAL
the European Union B " " iR ofhe B

e Wspieranie samodzielnosci i zaangazowania wszystkich cztonkoéw grupy.

e Interweniowanie w sytuacjach impasu lub konfliktu.

e Prowadzenie koncowej sesji informacji zwrotnej za pomocg pytan pozwalajacych
uczestnikom doceni¢ i przeanalizowaé przebieg wspolpracy.

3.1.4. Edukacja rowiesnicza
Opis

Podejscie to polega na dzieleniu si¢ wiedzg, do§wiadczeniami 1 umiejgtnosciami z innymi
uczestnikami, ktorzy znajduja si¢ w podobnej sytuacji lub naleza do tej samej grupy rowiesnicze;.

Uczestnicy tymczasowo przyjmuja role edukatorow.
Cele
e Rozwijanie kompetencji przywodczych mtodziezy.
e Wzmacnianie pewnosci siebie i zaufania do innych.
e Promowanie bardziej partnerskiego i partycypacyjnego modelu uczenia sig.
Jak zorganizowa¢ dziatanie?
e Zidentyfikuj umiejetnosci lub doswiadczenia, ktorymi uczestnicy moga si¢ podzielié.
e Przygotuj krotkie sesje edukacyjne prowadzone przez samych uczestnikow.
e lacz prezentacje z dyskusja 1 ¢wiczeniami praktycznymi.
Wskazowki dotyczace realizacji

e Zapewnij wsparcie i odpowiednie narzedzia osobom petnigcym funkcje edukatorow
rowiesniczych.

e Dbaj o r6wnowage miedzy przekazywanymi tre§ciami a dynamika relacji interpersonalnych.
e Dostrzegaj i doceniaj do§wiadczenia uczestnikow.
Niezbedne materiaty
e Karty tematyczne, pomoce wizualne i materialy multimedialne.
e Przestrzenie umozliwiajace pracg w matych grupach.
e W razie potrzeby wyposazenie techniczne, takie jak projektor, tablica i komputer.
Rola trenera
e Przygotowywanie mtodych ludzi do prowadzenia zajec¢ i wspieranie ich w tym procesie.
e Obserwowanie przebiegu dziatania 1 interweniowanie wylacznie wtedy, gdy jest to konieczne.

e Ulatwianie ewaluacji oraz doceniania rezultatow procesu edukacyjnego.
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3.1.5. Refleksja kierowana

Opis

Refleksja kierowana stanowi kluczowe narzedzie przeksztatcania do§wiadczenia w proces uczenia
sie.

Pozwala uczestnikom zrozumie¢ i przyswoi¢ znaczenie zdobytych do§wiadczen, przedyskutowaé
pojawiajace si¢ pomysty oraz oceni¢ wlasne postepy.

Cele
e Utrwalanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas dziatan.
e Rozwijanie §wiadomo$ci indywidualnej i1 zbiorowe;.
e Konstruktywne przepracowywanie emocji i doswiadczen.
Jak zorganizowa¢ dziatanie?
e Stworz bezpieczng przestrzen, w ktdrej uczestnicy nie beda oceniani.

e Wykorzystuj pytania pobudzajace do refleksji, na przyktad: ,,Czego si¢ nauczytem?” lub ,,Co
zrobitbym ponownie?”.

e lacz prace indywidualng, prace w parach 1 refleksje grupowa.

e Utlatwiaj uczestnikom wyrazanie mysli i dzielenie si¢ doswiadczeniami.
Wskazowki dotyczace realizacji

e Dostosuj jezyk i pytania do wieku uczestnikow oraz kontekstu dziatania.

e Wykorzystuj niewerbalne sposoby wyrazania refleksji, takie jak rysunki, symbole czy
fotografie.

e Dbaj o odpowiednie gospodarowanie czasem i1 unikaj wywierania presji na uczestnikow.
Niezbe¢dne materiaty

o Karty refleks;ji lub dzienniki.

e Papierowe kola, ilustracje przedstawiajace emocje oraz przedmioty symboliczne.

e Markery, karteczki samoprzylepne i pomoce wizualne.
Rola trenera

e Kierowanie procesem refleksji bez wptywania na tre§¢ wypowiedzi uczestnikow.

e Docenianie kazdego wktadu, rowniez uczestnictwa polegajacego na uwaznym stuchaniu.

e laczenie refleksji z celami programu edukacyjnego.
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Rozdzial 4. Narze¢dzia i zasoby edukacji
pozatormalnej

Skutecznos$¢ edukacji pozaformalnej zalezy rowniez od jakosci 1 odpowiedniego doboru
wykorzystywanych narzedzi. Nie sg one jedynie materiatami pomocniczymi, lecz stanowig istotne
elementy wspierajace proces uczenia si¢, kreatywnos¢, wlgczenie spoteczne oraz aktywne
uczestnictwo.

Narzegdzia moga mie¢ charakter materialny, cyfrowy lub metodyczny. Powinny by¢ zawsze
dostosowane do celéw danego dziatania oraz charakterystyki jego uczestnikow.

4.1. Rodzaje dostepnych narzedzi

4.1.1 Narzedzia materialne

Narzedzia te sg przydatne podczas zajec¢ praktycznych, warsztatow kreatywnych oraz gier
edukacyjnych.

Ponizej przedstawiono przyktady:

Plakaty, karteczki samoprzylepne 1 karty pracy.

Markery, nozyczki, klej oraz materiaty pochodzace z recyklingu.

Przedmioty symboliczne, takie jak kamienie, liny czy ilustrowane karty.

Puzzle i edukacyjne gry planszowe.

Aparaty fotograficzne 1 kamery wideo.

Przestrzenie na §wiezym powietrzu umozliwiajace realizacj¢ aktywnych ¢wiczen.
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4.1.2 Narzedzia cyfrowe

Narzedzia cyfrowe doskonale sprawdzaja si¢ w zwigkszaniu zaangazowania uczestnikow,
dokumentowaniu dzialan oraz wspieraniu nauczania na odlegtos¢.

Padlet — cyfrowa tablica wspotpracy wykorzystywana podczas burzy moézgoéw, tworzenia map
pojeciowych i zbierania informacji zwrotnych.

Mentimeter/Kahoot — narzedzia przydatne do przygotowywania quizow, ankiet i
interaktywnych ¢wiczen refleksyjnych.

Canva — narzedzie stuzace do tworzenia prezentacji, plakatow i infografik.

Miro/Jamboard — cyfrowe tablice umozliwiajgce realizacj¢ dziatan opartych na wspotpracy.
Google Forms — narzedzie do zbierania informacji zwrotnych, przeprowadzania ewaluacji
oraz rejestrowania odpowiedzi.

Youthpass — narzedzie umozliwiajace potwierdzanie kompetencji zdobytych podczas procesu
uczenia si€.

4.1.3 Zasoby metodyczne

- Podreczniki dotyczace edukacji pozaformalnej, na przyktad publikacje SALTO-YOUTH 1 Rady
Europy.

- Tematyczne zestawy narz¢dzi edukacyjnych, dotyczace migdzy innymi aktywnego obywatelstwa,
srodowiska naturalnego i praw czlowieka.

- Gotowe scenariusze i karty dziatan edukacyjnych.

- Gry rozwijajace wspoOlprace oraz ¢wiczenia integracyjne.

- Przyktady dobrych praktyk, ktére mozna zastosowa¢ w innych kontekstach edukacyjnych.

4.2 Jak wybieraé¢ odpowiednie narzedzia?

Podczas planowania dziatania edukacyjnego kluczowe znaczenie ma dobor narzedzi z
uwzglednieniem nastepujacych czynnikdw:
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Wiek i poziom kompetencji uczestnikow.

Kontekst edukacyjny oraz dostgpna przestrzen.

Cele edukacyjne.

Liczba uczestnikdéw i dynamika grupy.

Dostepnos¢ 1 wlaczenie spoteczne, w tym dostepnos¢ jezykowa, potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami oraz poziom kompetencji cyfrowych.

Dostepne mozliwosci techniczne 1 logistyczne
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4.3 WyKkorzystanie technologii w edukacji pozaformalne

Technologia odgrywa coraz wazniejsza role rowniez w edukacji pozaformalnej, oferujac mozliwosci
wzbogacania procesu uczenia si¢ bez zastgpowania bezposrednich doswiadczen i relacji
miedzyludzkich. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych sprawia, Zze edukacja staje si¢ bardziej dostepna,
dynamiczna 1 partycypacyjna, a jednoczesnie sprzyja rozwijaniu kreatywnosci 1 samodzielnos$ci
zaangazowanych mtodych ludzi.

Jedna z najwazniejszych zalet technologii jest mozliwos$¢ udostepniania tresci multimedialnych, ktore
utatwiajg zrozumienie zagadnien i odpowiadajg na rézne style uczenia si¢. Filmy, interaktywne
quizy, mapy cyfrowe i platformy wspolpracy zwiekszaja zaangazowanie uczestnikow, wspierajac ich
aktywny udziat i wlaczenie w proces edukacyjny. Ponadto wykorzystanie narz¢dzi internetowych
pomaga pokonywac bariery geograficzne i ulatwia wspotprace migdzy réznorodnymi grupami,
rowniez na odlegtos¢.

Korzystanie z technologii wymaga jednak starannego przemyslenia, poniewaz wigze si¢ takze z
okreslonymi wyzwaniami. Nie wszyscy uczestnicy majg jednakowy dostep do odpowiednich
urzadzen lub polaczenia internetowego, a w niektorych przypadkach moga ujawniaé si¢ réznice w
poziomie kompetencji cyfrowych. Ponadto nadmierne lub niewlasciwie zintegrowane wykorzystanie
narzgdzi technologicznych moze prowadzi¢ do spadku zainteresowania, rozproszenia uwagi lub
pogorszenia jakoS$ci relacji w grupie.

Dlatego niezwykle wazne jest, aby technologia byta wykorzystywana w sposob przemyslany —
zawsze jako wsparcie procesu edukacyjnego, a nigdy jako cel sam w sobie.

Dobra praktyka jest przeplatanie aktywnos$ci cyfrowych z dziataniami manualnymi, refleksyjnymi i
opartymi na bezposrednich relacjach, co sprzyja zréwnowazonemu procesowi uczenia sie.

Wazne jest rOwniez wybieranie narze¢dzi prostych, bezptatnych 1 tatwo dostgpnych, przy
jednoczesnym zapewnieniu ochrony danych osobowych oraz cyberbezpieczenstwa, szczegolnie
podczas pracy z osobami niepetnoletnimi.

4.4 Kompetencje trenera w zaKkresie korzystania z narzedzi

W edukacji pozaformalnej rola trenera wykracza daleko poza samo prowadzenie zaje¢. Facylitator
powinien umiejetnie wykorzystywac zarowno narzedzia materialne, jak i cyfrowe, aby rzeczywiscie
wspieraly proces uczenia si¢ oraz uczestnictwo catej grupy.

Wymaga to szerokiego zakresu kompetencji — od technicznych, przez metodyczne, az po
interpersonalne.

Podstawowe znaczenie ma znajomo$¢ wykorzystywanych narzedzi, zarowno materialnych, jak i
cyfrowych, oraz umiejetnos¢ dostosowania ich do charakterystyki uczestnikow 1 kontekstu dziatania.
Nie chodzi o to, aby trener stal si¢ ekspertem technologicznym, lecz aby potrafit skutecznie korzystaé
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z platform cyfrowych, materiatow kreatywnych, urzadzen audiowizualnych oraz narzedzi stuzacych
do dokumentowania dziatan.

Roéwnie wazne sg solidne kompetencje metodyczne, ktére pozwalaja wlaczaé poszczegdlne narzedzia
w spojne 1 wartosciowe procesy edukacyjne.

Trener powinien umie¢ dobiera¢ narzedzia odpowiednie do celéw uczenia si¢, projektowac dziatania
umozliwiajace ich efektywne wykorzystanie oraz elastycznie modyfikowa¢ proponowane
rozwigzania, uwzgledniajac takze rozwoj 1 zmieniajaca si¢ dynamike grupy.

Z perspektywy relacji interpersonalnych niezwykle istotna jest umiejetnosc¢ takiego organizowania
pracy z narz¢dziami, aby kazdy uczestnik mogt aktywnie wiaczy¢ sie w dziatanie.

Facylitator powinien obserwowac, stuchac i interweniowac¢ z wyczuciem, zwracajac uwage na
dynamike grupy oraz wszelkie trudnosci napotykane przez uczestnikow.

Wazne jest rdwniez promowanie wspotpracy rowiesniczej, wykorzystywanie kompetencji juz
obecnych w grupie oraz zachgcanie do wzajemnego uczenia sig.

Ponadto edukatorzy powinni rozwija¢ refleksyjne podejscie do wlasnej pracy.

Umiejetno$¢ oceny skutecznosci wykorzystywanych narzedzi, zbierania informacji zwrotnych,
dokumentowania procesoOw oraz ponownego projektowania dziatan na podstawie zgromadzonych
doswiadczen stanowi niezbedny element swiadomej i stale rozwijajacej si¢ praktyki edukacyjne;j.

Kolejnym aspektem, ktory nalezy uwzglednié, jest zdolno$¢ zapewnienia wiaczajacego charakteru i
trwatosci dziatan.

Oznacza to dostosowywanie narzedzi do zréznicowanych potrzeb uczestnikow, uwzglednianie
ewentualnych niepelnosprawnosci, unikanie kosztownych lub trudnych do powielenia rozwigzan oraz
promowanie wykorzystywania prostych materiatow, nadajacych si¢ do recyklingu lub tatwo
dostepnych.

NFE
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Rozdzial 5. Jak zaprojektowaé
edukacji pozaformalnej?

dzialanie

Ponizej znajduje si¢ gotowy do wypelnienia szablon, ktory mozna wykorzysta¢ podczas planowania

dziatania edukacji pozaformalne;.

Element dzialania

Pytania pomocnicze

Notatki

Tytul dzialania

Jaka nazwe chcesz nada¢ dzialaniu?

Cele edukacyjne

Czego uczestnicy powinni si¢ nauczyc¢?

Grupa docelowa

Wiek, profil i doswiadczenia uczestnikow.

Czas trwania

Jak dtugo bedzie trwato dziatanie?

Miejsce

Gdzie odbedzie si¢ dziatanie? Jakiej przestrzeni
potrzebuje?

Metodyka

Jakie metody zastosuje? Na przyktad odgrywanie rol,
praca zespolowa itp.

Narzedzia i materiaty

Jakich narzedzi potrzebuje? Jakie materiaty musze
przygotowac?

Etapy dzialania

Wymien kolejne etapy realizacji dziatania.

Rola trenera

Co bede robi¢? W jaki sposob bede facylitowad
dzialanie?

Dostosowanie do
zrdznicowanych potrzeb

W jaki sposéb moge dostosowac dziatanie do
uczestnikdw o réznych potrzebach?

Ewaluacja koncowa

W jaki spos6b moge ocenic, czy cele edukacyjne
zostaty osiagnigte?
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Rozdzial 6. Dobre praktyki w edukacji
pozaformalnej

Pocztowki z miasta

Kraj: BULGARIA

Opis i kontekst Projekt zostal zorganizowany przez Stowarzyszenie Ecoworld Rhodopes
w latach 20222023 w Smolanie w Butgarii, w ramach programu
[Erasmus+.

Glowne cele Glownym celem projektu bylto stworzenie pocztowek zawierajacych

przestania dotyczace ochrony srodowiska oraz ich rozpowszechnianie.

Grupa docelowa Mtodzi ludzie z Bulgarii i Armenii w wieku od 16 do 26 lat.
Liczba uczestnikow 'W projekcie uczestniczyto 30 mtodych ludzi oraz 6 0s6b pracujacych z
mtodzieza:

e 15 mlodych ludzi i 3 osoby pracujace z mlodzieza z Bulgarii.

e 15 mlodych Iudzi i 3 osoby pracujace z mlodzieza z Armenii.

Zastosowane metody 'W projekcie wykorzystano nastepujace metody edukacyjne:
e Wyklady.
e Dyskusje.

e Pracg zespotowa.
e Odgrywanie rol.

e Praktyczne zajecia polegajace na tworzeniu pocztowek z
przestaniami.

e Fotografowanie przyrody i obrobke zdje¢ pod kierunkiem
ekspertow.

e (Codzienng refleksje.

e Prace w grupach narodowych.

e Prace w grupach mi¢dzynarodowych.

e Rozmowy miodych ludzi z czotowymi dziennikarzami regionu.
e Spotkania z innymi mtodymi ludzmi z regionu Smolanu.

e Uczenie si¢ przez doSwiadczenie.

e Uczenie si¢ przez dzialanie (learning by doing).
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léwne dzialania

'W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dziatania:

Poznawanie fotografii jako formy sztuki, ktora moze oddziatywaé
na postawy wobec srodowiska naturalnego.

Spotkania z dziennikarzami i praca nad tworzeniem przestan.

Przygotowywanie pocztowek zawierajacych przestania dotyczace
ochrony srodowiska.

Nagrywanie wypowiedzi mtodych ludzi na temat ochrony
srodowiska.

Odwiedzanie miejsc o zachowanej przyrodzie i wykonywanie
fotografii.

Spotkanie z mtodzieza ze szkoty w Smolanie.

Spotkanie z przedstawicielami Regionalnego Inspektoratu
Ochrony Srodowiska i dyskusja o mozliwych dziataniach na rzecz
srodowiska.

Zorganizowanie wystawy pocztowek w holu Centrum
Mtodziezowego w Smolanie.

Rozpowszechnianie przygotowanych pocztowek w internecie
oraz w wersji drukowane;j.

'Wykorzystane zasoby

Projekt zostat sfinansowany ze srodkow programu Erasmus+ w
wysokosci 26 000 euro.

W jego realizacj¢ zaangazowali si¢ rowniez mlodzi wolontariusze ze
Stowarzyszenia Ecoworld Rhodopes.

'Wykorzystano laptopy, drukarki i projektory zakupione w ramach
wczesniejszych projektow.

Narzedzia

Do realizacji dziatan edukacyjnych wykorzystano:

Laptopy.
Projektor.
Aparaty fotograficzne.

Telefony umozliwiajace wykonywanie wysokiej jakosci zdjec€ i
nagran wideo.

Kamere.
Dostep do internetu.
Drukarki.

Specjalng strong¢ internetowa projektu:
https://postcards.ecorodopi.eu/
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Rezultaty Rezultaty i wplyw projektu, okreslanego w tej czgsci dokumentu jako ,,Pocztowki
z natury” (Postcards from Nature), na uczestniczacg w nim mtodziez
przedstawiaja si¢ nastgpujaco.

Uczestnicy zdobywali wiedz¢ i umiejetnosci poprzez doswiadczenie oraz metody
edukacji pozaformalnej. Dla wigkszosci mtodych ludzi byt to pierwszy kontakt z
metodami edukacyjnymi opartymi na grach i praktycznych ¢wiczeniach, w tym z
edukacja rowiesnicza.

Zdobyta wiedza

e Wiedza na temat problemow srodowiskowych, z ktérymi obecnie
mierzy si¢ Ziemia.

e Poznanie kultury innego narodu.

e Poszerzenie wiedzy o problemach ekologicznych w Europie i na
Swiecie.

e Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci oferowanych przez program
Erasmus+ w zakresie rozwoju osobistego mtodziezy, w tym mtodych
ludzi pochodzacych z matych miejscowosci.

IRozwinigte umiejetnosci

e Wykonywanie fotografii tematycznych i przeksztatcanie ich w
pocztéwki zawierajace okreslone przestania.

e Ekspresja artystyczna i organizowanie wydarzen publicznych poprzez
przygotowywanie wystaw pocztowek.

e Umiejetnosci prezentacyjne rozwijane podczas przedstawiania
pocztéwek i zawartych na nich przestan w lokalnych spotecznosciach.

e Kreatywno$¢ w opracowywaniu przestan.

e  Wykorzystywanie metod artystycznych do zwracania uwagi na
problemy.

e Obstuga nowych programow shuzacych do tworzenia plakatow,
pocztowek, ulotek i broszur.

e Kreatywna praca w grupach miedzynarodowych.
e  Wspolpraca zespotowa w grupach mi¢dzynarodowych.
e Uczenie si¢ przez doswiadczenie.

e Dziclenie si¢ wczesniej zdobyta wiedzg poprzez wykorzystanie metody
edukacji rowiesniczej w grupach migdzynarodowych.

'Wptyw projektu na organizacje partnerskie

e Zwickszenie kompetencji 0séb pracujacych z mtodzieza w obu
organizacjach w zakresie realizacji projektow ekologicznych.

e Wymiang¢ doswiadczen dotyczacych ochrony srodowiska i pracy z
mtodzieza.

e Wzmocnienie potencjatu organizacji do realizowania w przysztosci
wspolnych dziatan w ramach projektéw partnerskich
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Dzialania osob pracujacych z mlodzieza na rzecz mlodych
ludzi zagrozonych wykluczeniem w sytuacjach kryzysowych

Kraj: Bulgaria

Opis i kontekst Projekt zostat zorganizowany przez Stowarzyszenie Ecoworld Rhodopes w latach 2020—
2022 w Smolanie w Bulgarii, w ramach programu Erasmus+.

Gléwne cele Gloéwnym celem projektu byto umozliwienie osobom pracujacym z mtodzieza z siedmiu
krajow wymiany do§wiadczen oraz zdobycia umiejetnosci i poznania metod
przydatnych w pracy z mlodzieza znajdujaca si¢ w sytuacjach zagrozenia.

PProjekt miat rowniez wspiera¢ wlaczenie spoteczne mtodziezy marginalizowanej
poprzez stosowanie metod edukacji pozaformalnej i sprawdzonych dobrych praktyk.

Grupa docelowa Osoby pracujace z mtodzieza, w wieku powyzej 18 lat, pochodzace z:
e Bulgarii.

e Armenii.

o  Gruzji.
e Turcji.
e lotwy.

e Rumunii.

e  Wioch.
ILiczba uczestnikow 'W projekcie uczestniczyly 42 osoby pracujace z mtodzieza z siedmiu krajow.
astosowane metody 'W projekcie wykorzystano nastepujace metody:

e Wyklady.

e Dyskusje.

e  Prace zespolowa.

e (Codzienna refleksje.

e Prace¢ w grupach narodowych.

e Prace w grupach migdzynarodowych.

e Rozmowy 0s0b pracujacych z mtodzieza z czotowymi dziennikarzami regionu.
e Spotkania z osobami pracujacymi z mtodziezg z regionu Smolanu.

o Uczenie si¢ przez do§wiadczenie.

e Uczenie si¢ przez dziatanie.

e Dzielenie si¢ dobrymi praktykami.
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Glowne dzialania 'W ramach projektu zrealizowano nastg¢pujace dziatania:

- Prezentacje dobrych praktyk stosowanych przez rézne organizacje w
pracy z mtodzieza zagrozong wykluczeniem.

- Opracowywanie przestan dotyczacych pracy z mtodziezg znajdujaca si¢
w sytuacjach kryzysowych.

- Spotkania z dziennikarzami i wspolna praca nad przygotowywaniem
przestan.

- Nagrywanie wypowiedzi 0sdb pracujgcych z mlodzieza.

- Spotkanie z osobami pracujacymi z mtodzieza oraz mtodymi ludzmi ze
szkoty w Smolanie.

- Przygotowanie wystawy pocztowek w holu Centrum Mtodziezowego w
Smolanie.

- Rozpowszechnianie przygotowanych pocztowek w internecie, w wersji
papierowej oraz na no$nikach magnetycznych.

- Spotkanie z gubernatorem obwodu Smolan i dyskusja na temat
problemoéw mtodziezy zagrozonej wykluczeniem.

- Obchody Dnia Europy, 9 maja, potagczone z wystawa rezultatow
projektu w atrium siedziby Administracji Obwodowej w Smolanie.

'Wykorzystane zasoby Projekt zostat sfinansowany z programu Erasmus+ kwota 31 000 euro.

W jego realizacj¢ zaangazowali si¢ wolontariusze — mtodzi ludzie oraz osoby
pracujace z mtodzieza ze Stowarzyszenia Ekosvyat Rhodopes.

Wykorzystano takze laptopy, drukarki i projektory zakupione w ramach
wczesniejszych projektow.

Narzedzia W dziataniach edukacyjnych wykorzystano:
- Laptopy.

- Projektor.

- Aparaty fotograficzne.

- Telefony umozliwiajace wykonywanie wysokiej jakosci zdje¢ i nagran
wideo.
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Rezultaty Realizacja projektu ,,Dziatania oso6b pracujgcych z mtodzieza na rzecz
mtodych ludzi zagrozonych wykluczeniem w sytuacjach kryzysowych”
przyniosta uczestniczagcym w nim osobom pracujacym z miodziezg
nastepujace rezultaty:

e Zwigkszenie kompetencji spotecznych, jezykowych 1
kulturowych.

e Wzrost zainteresowania uczestnictwem w zyciu publicznym i
politycznym spotecznosci lokalnych.

e Zwigkszenie zainteresowania wspdlnymi wartosciami
europejskimi oraz mozliwo$ciami oferowanymi przez program
Erasmus+ w zakresie pracy z mtodzieza w sytuacjach

kryzysowych.
e Rozwoj kompetencji spolecznych i obywatelskich.
e Poznanie dobrych praktyk realizowanych za granicg.

e Duzielenie si¢ wlasng wiedzg 1 umiejetnosciami z mtodymi ludzmi
oraz innymi osobami pracujacymi z mtodzieza.

e Rozwoj umiejetnosci korzystania z narzgdzi technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT).

e Doskonalenie umiejetnosci organizacyjnych, zarzadczych 1
przywddczych.

e Wzmocnienie i poszerzenie sieci kontaktow zawodowych oraz
nawigzanie nowych relacji.

e Zacie$nienie wspotpracy miedzy organizacjami partnerskimi.

e Zwigkszenie zainteresowania podejmowaniem kolejnych dziatan
przeciwdziatajagcych dyskryminacji, nietolerancji, ksenofobii i
rasizmowi.
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Prepodavame.bg - praktyczne szkolenia i materialty dla nauczycieli dotyczace
wykorzystania edukacji pozaformalnej

Kraj:

Bulgaria

Opis i kontekst

Prepodavame.bg to najwieksza platforma oferujaca praktyczne
szkolenia dla nauczycieli, obejmujgce réwniez metody edukacji
pozaformalne;.

Z platformy korzystajg takze osoby pracujace z mtodzieza,
poniewaz nauczyciele dzielg sie na niej interesujagcymi metodami
uczenia sie pozaformalnego.

Glowne cele

Gtéwnym celem platformy jest upowszechnianie dobrych praktyk
W nauczaniu uczniéw, w tym metod edukacji nieformalne;j
opracowanych przez samych nauczycieli.

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowig nauczyciele i dyrektorzy szkoét
zainteresowani wykorzystywaniem metod edukacji pozaformalne;j
podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

Posrednig grupa docelowa sa rowniez osoby pracujace z
mtodzieza, ktére moga korzystac ze scenariuszy zajec¢
opracowanych i udostepnionych na platformie, wykorzystujac je
we wiasnych dziataniach edukacji pozaformalnej.

Liczba uczestnikow

Nie mozna okresli¢ liczby uczestnikéw ze wzgledu na masowy
charakter korzystania z platformy internetowe;.

Zastosowane metody

o Wyktady.

e Dyskusje.

e Praca zespotowa.

e Materiaty wideo.

e Uczenie sie przez doSwiadczenie.
e Uczenie sie przez dziatanie.

e Dzielenie sie dobrymi praktykami.

Glowne dzialania

Glowne dzialania

Najwazniejszym dziataniem jest upowszechnianie dobrych
praktyk opracowanych przez nauczycieli i wykorzystywanych w
pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wykorzystane zasoby Platforma jest finansowana z réznych programoéw oraz ze
Srodkéw pochodzacych z subskrypciji.

Narzedzia - Specjalna strona internetowa: https://prepodavame.bg/
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Rezultaty - Wptyw na nauczycieli i osoby pracujace z mtodzieza:

- Zwiekszenie mozliwosci i kompetencji w zakresie realizowania
dziatan edukacyjnych zgodnie z zasadami edukacji
pozaformalne;j.

- Wptyw na dzieci i mtodziez:

- Poszerzenie wiedzy z r6znych dziedzin, w tym edukacji
obywatelskiej, dzieki wykorzystaniu metod edukacji
pozaformalne;.

- Materiaty dotyczace edukacji obywatelskiej:

- https://prepodavame.bg/tag/grazhdansko-obrazovanie/
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Gry patriotyczne
Kraj: Bulgaria
Opis i kontekst Projekt zostat zorganizowany przez Regionalne Muzeum

Historyczne w Smolanie w listopadzie 2024 roku.

Glowne cele

Gtownym celem projektu bylo zapoznanie mtodych ludzi z
interesujgcymi faktami dotyczacymi historii Bulgarii oraz
wydarzeniami historycznymi zwigzanymi z Rodopami — regionem,
w ktérym mieszkaja uczestnicy.

Szczegolng uwage poswiecono zagadnieniom, ktore nie sg
omawiane w ramach szkolnego programu nauczania.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie ze Smolyan

Liczba uczestnikow

'W projekcie uczestniczylo 36 mlodych ludzi reprezentujacych szes¢
szkot w Smolanie.

Zastosowane metody

e Dyskusje.

e Uczenie si¢ przez doswiadczenie.

e Uczenie si¢ przez dziatanie.

e Interaktywne przekazywanie wiedzy.
e Praca zespotowa.

e Odgrywanie rol.

Glowne dzialania

'W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e Przygotowanie zespotow reprezentujacych poszczegdlne
szkoty.

e QGry o charakterze rywalizacji, umozliwiajace poznawanie
historii Bulgarii oraz wydarzen historycznych zwigzanych z
Rodopami, czyli regionem zamieszkiwanym przez

uczestnikow.
Wykorzystane zasoby Projekt zostat sfinansowany przez Regionalne Muzeum Historyczne
w Smolanie.
Strona internetowa muzeum: https://museumsmolyan.eu/
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Narzedzia W dziataniach edukacyjnych wykorzystano:

e Indywidualne i1 zespolowe przygotowanie uczestnikow.
¢ Rywalizacje migdzy druzynami szkolnymi.

e Specjalnie przygotowane tablice i materialy zawierajace
zadania konkursowe.

o Certyfikaty motywacyjne dla uczestnikdw osiggajacych
najlepsze wyniki.

e Dokumentacje¢ fotograficzng i filmowa wydarzenia.

Rezultaty Realizacja projektu ,,Gry patriotyczne” przyniosta nastgpujace rezultaty:

e Zwickszenie zainteresowania mtodziezy uczestnictwem w
kolejnych grach organizowanych przez muzeum przy innych
okazjach.

e Poszerzenie wiedzy na temat historii Bulgarii i Rodopow,
zdobytej poprzez edukacje pozaformalng oraz koncowe dziatania
o charakterze konkursowym.
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Ogolnokrajowa kampania ,,Uratuj drzewo”

Kraj:

Bulgaria

Opis i kontekst

Ministerstwa Mtodziezy 1 Sportu.

Kampania zostala zorganizowana przez Stowarzyszenie Active
Society i1 sfinansowana w ramach programu krajowego

Glowne cele

promowanie ich zaangazowania obywatelskiego w o
Srodowiska.

ekologicznej wsrod mtodziezy.

Celem kampanii bylo pobudzanie inicjatywy mlodych ludzi i

Dziatania koncentrowaty si¢ na promowaniu recyklingu zasobow,
sadzeniu drzew oraz ksztattowaniu $wiadomosci i kultury

chrong

Grupa docelowa Grupa docelowa

obwodéw Bulgarii:
- Widyn.
- Montana.
- Wraca.
- Sofia (obwad).
- Pernik.
- Kiustendit.
- Blagojewgrad.
- Pazardzik.
- Plowdiw.

- Lowecz.

Mtodzi ludzie w wieku od 15 do 29 lat pochodzacy z nastepujacych|

Liczba uczestnikow

250 osob.

W szkoleniach i dziataniach wolontariackich uczestniczyto ponad
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Zastosowane metody W projekcie wykorzystano:

- Wykfady.

- Dyskus;je.

- Kampani¢ informacyjna.

Innowacyjny charakter przedsigwzigcia polegal na zaangazowaniu
mtodych ludzi z dziesigciu obwodoéw Butgarii, ktorzy jednoczesnie
realizowali zaplanowane dziatania.

Glowne dzialania W ramach kampanii przeprowadzono:

e Piec¢ szkolen ekologicznych dla miodziezy.

e Dziesig¢ mtodziezowych warsztatow ekologicznych.

e Zakrojong na szerokg skal¢ kampani¢ informacyjng.

Wykorzystane zasoby Projekt zostat sfinansowany w ramach programu krajowego
Ministerstwa Mtodziezy 1 Sportu.
Narzedzia Do realizacji dzialan edukacyjnych wykorzystano:

- Szkolenia tematyczne.

- Warsztaty.

- Dyskus;je.

- Prace w terenie.

- Dokumentacje¢ fotograficzng i filmowa wydarzen.

Strona projektu
https://aktivnoobshtestvo.org/?p=4309&lang=bg
Rezultaty Realizacja projektu ,,Uratuj drzewo” przyniosta nastepujace
rezultaty:

- Zdobycie wiedzy na temat ponownego wykorzystywania
materialdéw nadajacych si¢ do recyklingu.

- Zdobycie przez mtodych ludzi wartosciowej wiedzy z
zakresu ekologii 1 ochrony srodowiska podczas pigciu
szkolen.

- Posadzenie ponad 450 drzew w kilkudziesigciu wsiach 1
miastach Bulgarii.

- Przekazanie do recyklingu wielu ton papieru.
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Szkolenie z przywodztwa mlodziezowego i zaangazowania
obywatelskiego — Maltanska Rada Mlodziezy

KRAJ

Malta

OPIST KONTEKST

Inicjatywa zostata zorganizowana przez Maltanska Rade
Mtodziezy (KNZ) we wspolpracy z lokalnymi organizacjami
pozarzagdowymi, jako cze$¢ szerszych dziatan na rzecz
zwigkszania uczestnictwa mtodziezy w aktywnos$ci
obywatelskie;j.

Program odbyt si¢ w Valletcie na Malcie w czerwcu 2022 roku.

Byt skierowany do mtodych Maltanczykoéw pochodzacych z
roznych srodowisk. Jego celem byto rozwijanie kompetencji
przywddczych 1 umiejetnosci angazowania si¢ w zycie
obywatelskie z wykorzystaniem innowacyjnych metod edukacji
pozaformalne;.

Glowne cele

- Promowanie zaangazowania obywatelskiego.

- Zachegcanie mtodziezy do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznosci.

- Dostarczanie narzedzi umozliwiajacych wspolne
rozwigzywanie problemow spolecznych.

- Upowszechnianie wiedzy na temat proceséw
demokratycznych i reprezentowania interesow
mtodziezy.

- Wzmacnianie sprawczo$ci mtodych ludzi poprzez
rozwijanie kompetencji przywddczych i
komunikacyjnych.

Grupa docelowa

Mtodziez w wieku od 16 do 25 lat, pochodzaca z r6znych
srodowisk, w tym:

- Uczniowie szkot srednich.
- Studenci uczelni wyzszych.

- Mtodzi specjalisci zainteresowani dziatalno$cia
obywatelska.

Liczba uczestnikow
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Zastosowane metody

Odgrywanie rdl i ¢wiczenia symulacyjne odtwarzajace
wyzwania zwigzane z przywodztwem.

Cwiczenia integracyjne i budujace zespot, stuzace
rozwijaniu wspotpracy.

Dyskusje prowadzone metodg otwartej przestrzeni (open
space), zachecajace do dialogu na temat
najwazniejszych problemow spotecznych.

Warsztaty refleksyjne umozliwiajgce oceng rozwoju
osobistego.

Glowne dzialania

Sesje integracyjne

Zajecia koncentrowaty si¢ na nawigzywaniu kontaktow
oraz tworzeniu zespotow.

Warsztaty przywodztwa

Prowadzone przez treneréw lokalnych i
migdzynarodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
komunikacji i podejmowania decyzji.

Symulacja zaangazowania spotecznego

Uczestnicy pracowali w zespotach nad opracowaniem i
zaprezentowaniem projektéw odpowiadajacych na
potrzeby spotecznosci lokalnych.

Dyskusje panelowe

W spotkaniach uczestniczyli maltanscy decydenci
polityczni oraz liderzy organizacji pozarzagdowych.
Dyskusje dotyczyty roli mtodziezy w sprawowaniu
wladzy 1 procesach ksztattowania polityk publicznych.

Obywatelska wycieczka po Valletcie

Interaktywna wyprawa umozliwiajaca poznanie historii
uczestnictwa obywatelskiego na Malcie.
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Wykorzystane zasoby

Zasoby finansowe

Projekt zostat sfinansowany przez maltanskie
Ministerstwo Edukacji przy wsparciu prywatnych
Sponsorow.

Zasoby ludzkie

Wisréd trenerdéw znalezli si¢ lokalni edukatorzy i liderzy
spoteczni.

Zasoby materialne

Wykorzystano zestawy materiatéw warsztatowych,
materiaty informacyjne, narzedzia cyfrowe oraz
zapewniono dostep do obiektow administracji lokalnej i
miejsc historycznych.

Narzedzia

Slajdy prezentacyjne.
Flipcharty.

Cyfrowe narzgdzia wspoélpracy, takie jak Google
Jamboard.

Interaktywne scenariusze i karty stuzace do
rozwigzywania problemow.

Formularze informacji zwrotnej wykorzystywane do
samooceny i doskonalenia

Rezultaty

Zwigkszenie pewnosci siebie i rozwdj kompetencji
przywodczych uczestnikow.

Powstanie trzech inicjatyw prowadzonych przez
mtodziez, dotyczacych probleméw spotecznosci
lokalnych, takich jak zrownowazony rozwdj
srodowiskowy 1 zwigkszanie swiadomosci w zakresie
zdrowia psychicznego.

Poszerzenie wiedzy na temat praw i obowigzkoéw
obywatelskich.

Wzmocnienie sieci kontaktow miedzy uczestnikami a
lokalnymi organizacjami obywatelskimi.
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Youth Leadership and Civic Engagement Training

- Malta Youth Counci

Kraj

Malta

OPIS TKONTEKST

Warsztaty zostaty zorganizowane przez Malta Eco Initiative,
lokalng organizacje pozarzadowa zajmujaca si¢ edukacja
ekologiczng i1 ochrong dziedzictwa kulturowego.

Odbyly sie¢ w pazdzierniku 2021 roku w Mdinie na Malcie. Ich
celem byto zwigkszenie swiadomosci na temat praktyk
zrownowazonej turystyki oraz znaczenia ochrony maltanskiego
dziedzictwa kulturowego poprzez wykorzystanie metod
edukacji pozaformalne;.

Glowne cele

e Edukowanie uczestnikdw w zakresie praktyk zréwnowazonej
turystyki.

e Promowanie ochrony maltanskich zabytkéw kultury i
historii.

e Zachecanie uczestnikéw do opracowywania inicjatyw
spotecznosciowych wspierajgcych zréwnowazong turystyke.

Grupa docelowa

Mtodzi dorosli w wieku od 18 do 30 lat zainteresowani
turystyka, zrownowazonym rozwojem srodowiskowym i
dziedzictwem kulturowym.

'Wsrdd uczestnikdéw znalezli sie studenci kierunkoéw
zwigzanych z zarzadzaniem turystyka oraz liderzy spolecznosci
lokalnych.

Liczba uczestnikow

25 0s6b, w tym:
- 15 mlodych Maltanczykow.

- 10 studentdéw zagranicznych uczestniczacych w
programie mobilno$ci Erasmus+.
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Z.astosowane metody

Uczenie si¢ przez doswiadczenie podczas wizyt
terenowych z przewodnikiem.

Grupowe burze mozgow 1 warsztaty planowania
projektow.

Odgrywanie rol w celu symulowania wyzwan
zwigzanych ze zrbwnowazong turystyka.

Sesje edukacji réwiesniczej umozliwiajace wymiang
doswiadczen i dobrych praktyk.

GLOWNE DZIALANIA

Spacer po miejscach dziedzictwa kulturowego z
przewodnikiem

Uczestnicy poznawali zabytki Mdiny, dyskutujac o
wptywie turystyki na ochrong dziedzictwa kulturowego.

Warsztaty interaktywne

Podczas zaje¢ praktycznych uczestnicy wspolnie
poszukiwali rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi
zrdbwnowazonej turystyki na Malcie.

Analiza studiow przypadku

Analizowano przyktady skutecznych inicjatyw z
zakresu zrownowazonej turystyki realizowanych w
innych krajach §rodziemnomorskich.

Planowanie dziatan

Uczestnicy opracowywali przyktadowe projekty
promujace praktyki zréwnowazonej turystyki na
poziomie lokalnym.

Spotkanie stuzace nawigzywaniu kontaktow

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ nawigzania relacji z
lokalnymi interesariuszami, w tym przedstawicielami
branzy turystycznej oraz wtadz samorzadowych.
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WYKORZYSTANE ZASOBY e Zasoby finansowe
Wsparcie finansowe pochodzito z programu Erasmus+ oraz od
lokalnych sponsorow.

e Zasoby ludzkie

Zajecia prowadzili specjalisci z branzy turystycznej oraz
eksperci zajmujacy si¢ dziedzictwem kulturowym.

e Zasoby materialne

Wykorzystano zestawy edukacyjne, mapy, materiaty
warsztatowe oraz zapewniono dostep do obiektow dziedzictwa
kulturowego.
NARZEDZIA e Prezentacje wizualne dotyczace zasad zrownowazonego
rozwoju.

e Lokalne mapy i1 przewodniki po obiektach dziedzictwa
kulturowego.

e Narzedzia internetowe, takie jak Miro, umozliwiajace
wspolne przeprowadzanie burzy mozgow.

REZULTATY e Zwigkszenie wiedzy i zrozumienia zasad
zrbwnowazonej turystyki wsrdd uczestnikow.

e Opracowanie trzech koncepcji projektowych
dotyczacych turystyki przyjaznej srodowisku,
obejmujacych wycieczki piesze, rozwigzania w zakresie
gospodarowania odpadami oraz kampanie zwigkszajace
swiadomos¢ kulturowa.

e Wzmocnienie wspolpracy migdzy mtodymi ludzmi a
lokalnymi interesariuszami branzy turystycznej.

e Zwigkszenie §wiadomosci lokalnej spotecznosci na
temat wyzwan 1 mozliwos$ci zwigzanych ze
zrbwnowazong turystyka.
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NAJLEPSZY RESEARCHER

TYTUL

Kompetencje cyfrowe na rzecz wiaczenia
spotecznego - szkolenia organizowane przez
eSkills Malta Foundation

OPIS I KONTEKST

Fundacja eSkills Malta zorganizowata seri¢ inicjatyw
edukacyjnych dotyczacych kompetencji cyfrowych, ktoérych
celem byto promowanie wigczenia spotecznego oraz
ograniczanie wykluczenia cyfrowego na Malcie.

Dziatania odbywaty si¢ w r6znych miejscach w 2023 roku i
byty realizowane we wspotpracy z instytucjami edukacyjnymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami publicznymi.

Nadrzednym celem programu byto wyposazenie oséb w
r6znym wieku i pochodzacych z ré6znych §rodowisk w
podstawowe kompetencje cyfrowe, umozliwiajace im
petniejsze uczestnictwo w gospodarce cyfrowe;j i
spoteczenstwie.

GLOWNE CELE

e Podnoszenie poziomu kompetencji cyfrowych wsrod
grup marginalizowanych.

e Wspieranie wlagczenia spotecznego poprzez
umozliwienie uczestnikom korzystania z ustug
internetowych, edukacji i mozliwos$ci zatrudnienia.

e Ograniczanie wykluczenia cyfrowego w
spoteczno$ciach na Malcie, ktore majq utrudniony
dostep do odpowiednich ustug i zasobow.

GRUPA DOLECOWA

e Mtodziez ze szkot 1 placéwek edukacyjnych typu junior
college.

e Kobiety oraz osoby pracujace w matych i srednich
przedsigbiorstwach.

e Seniorzy i osoby doroslte zainteresowane rozwijaniem
kompetencji cyfrowych.

e Edukatorzy potrzebujacy szkolen z zakresu narzedzi 1
metod cyfrowych.

LICZBA UCZESTNIKOW

W 2023 roku w inicjatywie uczestniczyto ponad 808 osob w
ramach 24 zorganizowanych kursow.

Uczestnicy byli rOwnomiernie reprezentowani przez
poszczegolne grupy docelowe.

37

MEDITERRANEAN ACADEMY
Celtier, Technology mnd Trad
-

2N @ FUNDACJA CENTRUM KREATYWNYCH
Lo INICJATY EDUKACYINYCH




Funded by
the European Union

—

4 NONFORMAL

ZASTOSOWANIE METODT

Warsztaty praktyczne i pokazy.

Mentoring réwiesniczy i projekty grupowe wspierajace
uczenie si¢ poprzez wspotprace.

Uczenie si¢ oparte na rozwigzywaniu problemoéw, w
tym wyzwania programistyczne 1 zadania cyfrowe.

Interaktywne dyskusje dotyczace praktycznych
zastosowan kompetencji cyfrowych w codziennym
zyciu.

GLOWNE DZIALANIOA

Intensywne szkolenia cyfrowe (Digital Bootcamps)

Koncentrowaty si¢ na zdobywaniu nowych
kompetencji, podnoszeniu kwalifikacji oraz
przekwalifikowywaniu uczestnikow w zakresie
podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci
cyfrowych.

Szkolne sesje ICT

We wspotpracy ze szkotami i placowkami typu junior
college organizowano prelekcje oraz interaktywne
zajecia.

Warsztaty robotyki i programowania

Odbywaly si¢ w ramach programu SkolaSajf i
wprowadzaly uczniow w podstawy robotyki 1
programowania.

Dziatania w ramach Europejskiego Tygodnia
Kodowania (EU Code Week)

Zorganizowano ponad 700 wydarzen majacych
inspirowac¢ uczestnikéw do rozwijania umiejetnosci
programowania i rozwigzywania problemow.

Wydarzenia stuzagce budowaniu sieci kontaktow

Uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkania z ekspertami
branzowymi 1 innymi interesariuszami.
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Wykorzystame metody e Zasoby finansowe
Inicjatywa byta wspierana przez lokalnych sponsoréw oraz
finansowana ze srodkow publicznych.
e Zasoby ludzkie
Wsrod trenerdw znalezli si¢ specjali$ci z branzy
technologicznej, edukatorzy 1 doswiadczeni facylitatorzy.
e Zasoby materialne
Wykorzystano zestawy do robotyki, laptopy, oprogramowanie
do nauki programowania oraz cyfrowe platformy wspotpracy.
NARZEDZIA e Platformy cyfrowe, takie jak Google Classroom i
Zoom, umozliwiajace uczestnictwo w dziataniach
online.
e Oprogramowanie do nauki programowania i tworzenia
tre$ci cyfrowych, takie jak Scratch i Canva.
e Narzedzia wspotpracy, takie jak Google Jamboard,
wykorzystywane do burzy mdzgéw i pracy zespotowej.
REZULTATY e Uczestnicy zglaszali znaczacg poprawe swoich
kompetencji cyfrowych, a ponad 85% z nich
deklarowato wzrost pewnosci siebie w korzystaniu z
technologii.
e Podczas warsztatow 1 intensywnych szkolen
opracowano praktyczne rozwigzania cyfrowe.
e Wzmocniono wspdlprace migdzy eSkills Malta
Foundation a lokalnymi instytucjami edukacyjnymi.
e Odnotowano rekordowy poziom uczestnictwa w
Europejskim Tygodniu Kodowania, podczas ktérego
odbyto si¢ ponad 700 wydarzen, co §wiadczylo o
zaangazowaniu Malty w rozwdj edukacji cyfrowe;.

MEDITERRANEAN AUADEMY
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Kompetencj

e cyfrowe zwiekszajace szanse na

zatrudnienie - Malta Digital Innovation Hub

KRAJ

Malta

OPIS I KONTEKST

Program szkoleniowy zostat zorganizowany przez Malta Digital
Innovation Hub we wspotpracy z Ministerstwem Gospodarki,
Inwestycji 1 Matych Przedsigbiorstw.

Inicjatywa odbyta si¢ w Birzebbugy w lutym 2022 roku.

Jej celem byto rozwijanie kompetencji cyfrowych maltanskiej
mtodziezy i przygotowanie jej do podejmowania zatrudnienia w
gospodarce cyfrowe;.

W programie wykorzystano metody edukacji pozaformalnej, aby
zapewni¢ interaktywny i praktyczny charakter procesu uczenia si¢.

Glowne cele

e Rozwijanie kompetencji cyfrowych 1 umiejetnosci
technicznych wéréd mtodziezy.

e Zwigkszanie szans na zatrudnienie poprzez niwelowanie
luk kompetencyjnych w sektorze cyfrowym.

e Promowanie innowacyjnego my$lenia i umiejg¢tnosci
rozwigzywania problemow w kontekstach zwigzanych z
technologia.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku od 18 do 28 lat, pochodzacy z réznych
srodowisk spoteczno-ekonomicznych.

'Wsréd uczestnikow znajdowali sig absolwenci szkot, studenci oraz
0soby bezrobotne zainteresowane zwigkszeniem swoich szans na
zatrudnienie.

Liczba uczestnikow
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Zastosowane metody

e Interaktywne warsztaty prowadzone przez ekspertow
branzowych.

e Uczenie si¢ oparte na rozwigzywaniu problemow z
wykorzystaniem rzeczywistych sytuacji.

e Projekty grupowe polegajace na projektowaniu rozwigzan
cyfrowych dla lokalnych przedsigbiorstw.

e Mentoring réwiesniczy i sesje wymiany wiedzy.
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Glowne dzialania

Warsztaty kompetencji cyfrowych

Koncentrowaty si¢ na podstawowych narzedziach
programowych, podstawach kodowania oraz analizie
danych.

Hackathon

Uczestnicy pracowali w zespotach nad tworzeniem
rozwigzan cyfrowych odpowiadajacych na konkretne
wyzwania lokalnych przedsigbiorstw.

Sesje rozwoju kariery zawodowe;j

Obejmowaty symulacje rozméw kwalifikacyjnych,
przygotowywanie CV oraz optymalizacje profili na
platformie LinkedIn.

Spotkania z przedstawicielami branzy technologiczne;j

Uczestnicy spotykali si¢ z przedstawicielami lokalnych
startupow technologicznych oraz liderami branzy, aby
rozmawia¢ o mozliwosciach zatrudnienia i odbywania
stazy.

Dzien prezentacji projektow (Showcase Day)

Zespoly prezentowaly swoje rozwigzania przed panelem
ekspertow, otrzymujac informacje zwrotne i nagrody.

Wykorzystane zasoby

Zasoby finansowe

Projekt zostat sfinansowany przez Malta Digital
Innovation Fund oraz prywatnych sponsorow.

Zasoby ludzkie

Wsrod trenerdow znaleZli sie specjalisci z branzy
cyfrowej, konsultanci ds. zasob6éw ludzkich oraz lokalni
przedsiebiorcy.

Zasoby materialne

Uczestnikom zapewniono dostep do pracowni
komputerowych, narzedzi cyfrowych, takich jak Trello i
Canva, oraz platform wspotpracy opartych na chmurze.
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Narzedzia

Platformy cyfrowe, takie jak Zoom i Google Drive, stuzace
do wspotpracy projektowe;.

Narzedzia programistyczne, takie jak Python i Scratch,
oraz oprogramowanie do analizy danych.

Platformy rozwoju zawodowego, takie jak LinkedIn
Learning.

Rezultaty

Uczestnicy rozwineli swoje kompetencje cyfrowe, a 85% z
nich zadeklarowalo wzrost pewnosci siebie w korzystaniu
z technologii.

Trzech uczestnikéw uzyskato mozliwos¢ odbycia stazy w
lokalnych firmach technologicznych, a projekt jednego z
zespotow opracowany podczas hackathonu zostat
wdrozony przez lokalne przedsigbiorstwo.

Wzmocniono relacje migdzy uczestnikami a lokalng branzg
cyfrowa.

Zwiekszono §wiadomos$¢ uczestnikoOw na temat znaczenia
cigglego rozwijania kompetencji cyfrowych
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Wzmacnianie pozycji kobiet poprzez rozwijanie kompetencji
cyfrowych — szkolenia eSkills Malta Foundation

KRAJ

Malta

OPISTKONTEKST

Inicjatywa zostata zorganizowana przez fundacje¢ eSkills Malta Foundation
we wspotpracy z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi 1 osrodkami
spoteczno$ciowymi. Dziatania realizowano przez caty 2022 rok w r6znych
miejscowosciach na Malcie, miedzy innymi w Valletcie 1 Birkirkarze.

Celem programu byto rozwijanie kompetencji cyfrowych kobiet,
szczegolnie tych pochodzacych ze spotecznosci marginalizowanych, aby
zwigkszyC ich szanse na zatrudnienie oraz pewnos¢ siebie w korzystaniu z
narzedzi cyfrowych.

Gléwne cele

Ograniczanie wykluczenia cyfrowego kobiet na Malcie poprzez rozwijanie
podstawowych i zaawansowanych kompetencji cyfrowych.

'Wyposazenie uczestniczek w wiedz¢ umozliwiajaca korzystanie z ustug i
zasobOw internetowych.

Promowanie rownosci pici w edukacji cyfrowej oraz na rynku pracy.

Zachecanie kobiet do wykorzystywania narzedzi cyfrowych w dziatalno$ci
przedsiebiorczej 1 angazowaniu si¢ w zycie spolecznosci lokalnych

Grupa docelowa

e Kobiety w wieku od 20 do 50 lat, przede wszystkim pochodzace ze
srodowisk defaworyzowanych lub obszaréw wiejskich.

e Wisrdd uczestniczek znajdowaly si¢ kobiety zajmujace si¢
prowadzeniem gospodarstwa domowego, kobiety bezrobotne oraz
kobiety planujace rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Liczba uczestnikow

120

Metodologia

e Nauczanie mieszane (blended learning), taczace warsztaty
stacjonarne z zajeciami online.

e Mentoring rOwiesniczy wspierajacy wspotprace oraz wzajemng
wymian¢ do$wiadczen edukacyjnych.

o Uczenie si¢ oparte na wykonywaniu konkretnych zadan,
ukierunkowane na rozwijanie praktycznych umiejetnosci, takich jak
tworzenie CV, zarzadzanie kontami w mediach spotecznosciowych
oraz korzystanie z internetowych platform handlowych.

MEDITERRANEAN ACADEMY
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Glowne dziatania

Warsztaty wprowadzajace: Obejmowaly podstawy obstugi komputera,
przegladania internetu oraz komunikacji za pomocg poczty elektroniczne;.

Szkolenia z przedsigbiorczosci: Koncentrowaty si¢ na wykorzystaniu
platform handlu elektronicznego, takich jak Etsy i Shopify, do zaktadania i
prowadzenia malych przedsiebiorstw.

Zarzadzanie mediami spoleczno$ciowymi: Szkolenia dotyczace
korzystania z platform takich jak Facebook i1 Instagram w celu budowania
marki osobistej oraz promowania dziatalnosci gospodarczej.

Warsztaty z zakresu kompetencji finansowych: Obejmowaty bezpieczne
korzystanie z bankowosci internetowej i cyfrowych systemow ptatnosci.

Prezentacja projektow: Na zakonczenie programu uczestniczki
prezentowaly swoje projekty cyfrowe, takie jak portfolio internetowe lub
pomysty na dziatalno$¢ gospodarcza

Wykorzystane zasoby

Zasoby finansowe: Wsparcie finansowe w postaci dotacji rzgdowych oraz
srodkoéw pochodzacych od prywatnych sponsorow.

Zasoby ludzkie: Zajecia prowadzili specjali$ci z branzy informatyczne;j,
eksperci w dziedzinie medidw spotecznosciowych oraz doradcy zawodowi.

Zasoby materialne: Laptopy, dostep do internetu oraz drukowane poradniki
w jezyku angielskim i maltanskim.

Narzedzia

Narzedzia cyfrowe, takie jak Canva, Google Workspace 1 Trello,
wykorzystywane do zarzadzania zadaniami oraz tworzenia tresci.

Platformy mediéw spoleczno$ciowych wykorzystywane do prowadzenia
demonstracji na zywo.

Narzedzia do wideokonferencji umozliwiajace prowadzenie szkolen online.

Rezultaty

90% uczestniczek zadeklarowato wzrost pewnosci siebie w korzystaniu z
narz¢dzi cyfrowych.

Kilka uczestniczek rozpoczeto prowadzenie matych przedsigbiorstw
internetowych, oferujagcych miedzy innymi produkty rekodzielnicze i ustugi
cyfrowe.

Zwigkszenie Swiadomosci uczestniczek w zakresie bezpieczenstwa w
internecie oraz ochrony prywatnosci danych osobowych.

Wzmocnienie wspotpracy miedzy eSkills Malta Foundation a lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji podobnych inicjatyw w

innych spolecznosciach.
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»CREATIVE WRITERS” - warsztaty kreatywnego pisania

Kraj Polska
Warsztaty odbyly si¢ w lokalnej bibliotece, gdzie mtodzi ludzie
Opis i kontekst mieli mozliwos$¢ rozwijania umiejetnosci pisarskich w przyjaznej

atmosferze.

Glowne cele

Celem warsztatow byto zachecenie uczestnikoéw do wyrazania
siebie poprzez pisanie oraz rozwijanie ich umiejg¢tnosci
narracyjnych.

Grupa docelowa

Mtodziez w wieku od 13 do 18 lat zainteresowana literaturg 1
pisaniem.

Liczba uczestnikow

W warsztatach uczestniczyto 20 oséb.

Metodologia

Wykorzystano roznorodne metody, w tym:

e Prace¢ grupowa.
e Cwiczenia kreatywne.
e Dyskusje na temat literatury.

Glowne dzialania

Najwazniejsze dziatania obejmowaty:

o Pisanie krotkich opowiadan.
o Tworzenie postaci i dialogow.
e Prezentowanie wlasnych tekstow.

Wykorzystane zasoby

Zasoby finansowe: $rodki na zakup materiatow do pisania.
Zasoby ludzkie: prowadzacy posiadajacy doswiadczenie w pisaniu.

Zasoby materialne: zeszyty, dtugopisy 1 materiaty ¢wiczeniowe.

TOOLS

Tools used included:

e Educational materials in paper form
e Computers for writing and editing texts

RESULTS

Participants improved their writing skills, gained confidence in
presenting their work, and made new acquaintances.
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+PROGAMERS” - programowanie gier komputerowych
KRAJ Polska
OPIS I KONTEKST Warsztaty odbyty sie w lokalnym centrum edukacyjnym, gdzie
mtodzi ludzie mogli poznawac¢ podstawy programowania gier w
interaktywnej atmosferze.

GLOWNE CELE Celem warsztatow byto wprowadzenie uczestnikow w Swiat
tworzenia gier oraz rozwijanie umiejetnosci technicznych i
kreatywnego myslenia.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 13-18 lat zainteresowana technologia, grami
komputerowymi i programowaniem.

LICZBA UCZESTNIKOW 15 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY Praca grupowa; projekty praktyczne; sesje mentoringowe.

GLOWNE DZIALANIA Tworzenie prostych gier w Scratchu; projektowanie postaci i
poziomdw; prezentacje gier przygotowanych przez uczestnikow.

WYKORZYSTANE ZASOBY | Finansowe: $rodki na oprogramowanie i materiaty. Ludzkie:
prowadzacy do$wiadczeni w tworzeniu gier. Materialne:
komputery i oprogramowanie do programowania gier.

NARZEDZIA Program Scratch; materiaty edukacyjne w formacie PDF.

REZULTATY Uczestnicy zdobyli umiejetnosci programowania gier, rozwineli
kreatywno$¢ i zdolnos¢ wspotpracy. Wielu zadeklarowato chec
dalszego rozwoju w tej dziedzinie.
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»~ECOFRIENDS” - warsztaty ekologiczne

KRAJ Polska

OPISTKONTEKST Warsztaty odbyty sie w lokalnym parku, gdzie mtodziez
poznawata w praktyce zagadnienia ochrony srodowiska i
zréwnowazonego rozwoju.

GLOWNE CELE Zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej uczestnikow i rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z ochrong $rodowiska.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 13-18 lat zainteresowana ekologia i ochrong
Srodowiska.

LICZBA UCZESTNIKOW 20 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY Praca grupowa; projekty terenowe; dyskusje i burze mézgéw.

GLOWNE DZIALANIA Sprzatanie parku i okolic; sadzenie drzew i innych roslin;
warsztaty dotyczace recyklingu i zréwnowazonego rozwoju.

WYKORZYSTANE ZASOBY | Finansowe: $rodki na sadzonki i narzedzia. Ludzkie: eksperci z
zakresu ekologii prowadzacy zajecia. Materialne: narzedzia do
sadzenia i materialy edukacyjne.

NARZEDZIA Broszury edukacyjne; narzedzia do sadzenia ro$lin i sprzatania.

REZULTATY Uczestnicy zdobyli praktyczne umiejetnosci ochrony srodowiska i
zwiekszyli Swiadomos¢ ekologiczng. Wielu wyrazito che¢ udziatu
w przysztych dziataniach ekologicznych.
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~PHOTOMASTERS” - warsztaty fotograficzne

KRAJ Polska

OPISTKONTEKST Warsztaty odbyty sie w miejskim osrodku kultury, gdzie mtodziez
mogta rozwija¢ umiejetnosci fotograficzne w inspirujgcym
otoczeniu.

GLOWNE CELE Nauka podstaw fotografii oraz rozwijanie kreatywnosci i
umiejetnosci artystycznych.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 13-18 lat zainteresowana sztuka i fotografia.

LICZBA UCZESTNIKOW 18 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY Praca grupowa; zajecia praktyczne; analiza fotografii.

GLOWNE DZIALANIA Wyktady dotyczace technik fotograficznych; plenerowe sesje
zdjeciowe; prezentacje i dyskusje nad pracami uczestnikéw.

WYKORZYSTANE ZASOBY | Finansowe: $rodki na wynajem sprzetu fotograficznego. Ludzkie:
profesjonalni fotografowie jako prowadzacy. Materialne: aparaty,
statywy i materiaty prezentacyjne.

NARZEDZIA Oprogramowanie do edycji zdje¢; broszury edukacyjne.

REZULTATY Uczestnicy zdobyli praktyczne umiejetnosci fotograficzne i
wiekszg pewnos¢ siebie podczas tworzenia i prezentowania prac.
Wielu chce kontynuowac nauke.
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»THE LEADERS” - warsztaty umiejetnosci przywodczych

KRAJ Polska

OPISTKONTEKST Warsztaty odbyty sie w lokalnym centrum mtodziezowym, gdzie
mtodzi ludzie rozwijali kompetencje przywodcze w interaktywnej
i wspierajacej atmosferze.

GLOWNE CELE Rozwijanie umiejetnosci przywodczych, w szczegdlnosci
komunikacji, wspotpracy i podejmowania decyzji.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 13-18 lat zainteresowana doskonaleniem
kompetencji interpersonalnych i przywodczych.

LICZBA UCZESTNIKOW 22 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY Praca grupowa; symulacje i odgrywanie rél; dyskusje i burze
mozgow.

GLOWNE DZIALANIA Cwiczenia z komunikacji i negocjacji; symulacje sytuacji
wymagajacych przywodztwa; prezentacje projektéw grupowych.

WYKORZYSTANE ZASOBY | Finansowe: $rodki na materiaty edukacyjne. Ludzkie: trenerzy z
doswiadczeniem przywddczym. Materialne: materiaty
¢wiczeniowe i flipcharty.

NARZEDZIA Broszury edukacyjne; sprzet prezentacyjny, np. projektor.

REZULTATY Uczestnicy rozwineli umiejetnosci przywddcze, pewnosc¢ siebie
podczas pracy zespotowej i nawigzali znajomosci. Wielu chce
angazowac sie w dziatania przywodcze w szkotach i
spotecznosciach.
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ESCAPE ROOM - pokéj zagadek o zmianach klimatu e
RA]J Turcja
OPIS T KONTEKST Escape room dotyczacy zmian klimatu odbyt sie w kwietniu

2024 r. w centrum mtodziezowym w Pozant1 w Turcji.
Warsztaty przygotowano z lokalnymi edukatorami w ramach
inicjatywy mtodziezowej zwiekszajacej Swiadomos$¢ zmian
klimatu i zrownowazonego rozwoju. Wydarzenie skierowano do
0s6b w wieku 15-25 lat z r6znych srodowisk.

GLOWNE CELE Zwiekszenie Swiadomosci zmian klimatu i przygotowanie
uczestnikéw do rozumienia wyzwan klimatycznych oraz
reagowania na nie poprzez interaktywne rozwigzywanie
problemoéw i prace zespotowa.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 15-25 lat, w tym uczniowie, osoby pracujace
z mtodzieza i aktywiSci zainteresowani Srodowiskiem i

zrOwnowazonym rozwojem.
LICZBA UCZESTNIKOW 16 uczestnikow.
ZASTOSOWANE METODY Praca zespotowa; odgrywanie rél naukowcow i decydentow;

rozwigzywanie zagadek; interaktywne zadania symulujgce
ograniczanie emisji i zarzadzanie energia odnawialng

Wprowadzenie do fabuty i zasad gry; rozszyfrowywanie

GLOWNE DZIALANIA

kodow, rozwigzywanie zagadek o energii odnawialnej,
$ladzie weglowym i odpadach; budowa modelu
zrOwnowazonego miasta; ustalanie priorytetéw walki z
globalnym ociepleniem; odgrywanie rél naukowcéow i
decydentéw; wspdlne omdéwienie doswiadczen i
zastosowania zdobytej wiedzy.

WYKORZYSTANE ZASOBY Finansowe: dziatanie sfinansowata organizacja. Ludzkie: piecioro
prowadzacych, w tym dwoje ekspertéw srodowiskowych, dwoje
pracownikéw miodziezowych i koordynator. Materialne:
zamykane pudetka, mapy, karty wskazowek, materiaty o klimacie,
kostiumy, projektor i dekoracje.

NARZEDZI Narzedzia: zamykane pudetka, klucze, zamki szyfrowe; mapy i
wykresy danych klimatycznych; modele energii odnawialnej i
materialy do recyklingu. Wsparcie dydaktyczne: materiaty
informacyjne i karty wskazowek, projektor do filméw i infografik,
instrukcje dla prowadzacych.
REZULTATY Uczestnicy pogtebili wiedze o zmianach klimatu, ich przyczynach
i rozwigzaniach. Rozwineli wspétprace, rozwigzywanie
problemoéw i krytyczne myslenie, a takze odpowiedzialnos¢ i
motywacje do dziatan ekologicznych. Wielu zadeklarowato
wieksze zainteresowanie ekologicznymi praktykami i
inicjatwami.
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ZARZADZANIE CYKLEM PROJEKTU W RAMACH FUNDUSZY GRANTOWYCH UE

KRAJ

Turcja

OPIS I KONTEKST

Program opracowano w odpowiedzi na zapotrzebowanie na
wykwalifikowane osoby przygotowujace i realizujgce projekty
oraz w celu poprawy ich jakosci. Rozwija wiedze i umiejetnosci
opracowywania wnioskow do krajowych i miedzynarodowych
programéw grantowych z wykorzystaniem analizy problemoéw i
potrzeb oraz matrycy logiczne;j.

GLOWNE CELE

Poznanie poje¢ dotyczacych cyklu projektu; umiejetno$¢ analizy
probleméw, interesariuszy, celow i strategii przy uzyciu
odpowiednich metod; prawidtowe formutowanie zatozen,
podejscia i celow projektu.

GRUPA DOCELOWA

Osoby w wieku co najmniej 18 lat zainteresowane funduszami
UE.

LICZBA UCZESTNIKOW

12 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY

Aktywne metody nauczania z udziatem uczestnikow: dyskusja,
pytania i odpowiedzi, burza mézgéw oraz prezentacje
PowerPoint.

GLOWNE DZIALANIA

Matryca logiczna; przyktadowe zastosowania projektowe;
warsztaty; praktyczne przygotowywanie projektéw; praca
grupowa; ewaluacja pracy.

WYKORZYSTANE ZASOBY

NARZEDZIA

Notatki przygotowane przez prowadzacych; komputer; projektor.
Wsparcie dydaktyczne: czesta praca w matych grupach,
przygotowywanie przyktadowych projektow, ich prezentacja i
ocena oraz uzupetnianie brakow w wiedzy uczestnikow.

REZULTATY

Uczestnicy poznali zasady projektow UE i Swiadomego
zarzadzania cyklem projektu. Nauczyli sie definiowania
probleméw za pomocg matrycy logicznej, analizowania potrzeb i
opracowywania pomystéw projektowych opartych na tych
potrzebach.
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ROZWIJANIE I DOSKONALENIE PROGRAMOWANIA ARDUINO

KRAJ

Turcja

OPIS T KONTEKST

Programowanie Arduino tgczy oprogramowanie i sprzet.
Rozwigzania tworzone do celéw komercyjnych,
hobbystycznych i w duchu ,zréb to sam” majg znaczenie dla
rozwoju kraju. Program uczy $wiadomego programowania
ptytek rozwojowych Arduino i podobnych urzadzen.

GLOWNE CELE

Prawidtowe wykorzystywanie elementow obwoddéw
elektronicznych z Arduino zgodnie z dokumentacjg techniczng
oraz tworzenie aplikacji za pomoca ptytki rozwojowej Arduino.

GRUPA DOCELOWA

Mtodzi ludzie w wieku 16-25 lat.

LICZBA UCZESTNIKOW

12 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY

Metody rozwijajace kompetencje zawodowe: objasnianie, pytania
i odpowiedzi, praca grupowa, dyskusja, badanie zagadnien i
¢wiczenia praktyczne.

GLOWNE DZIALANIA

Elektronika z Arduino; budowa Arduino i jezyk programowania;
zastosowania Arduino.

WYKORZYSTANE ZASOBY

Finansowe: szkolenie zapewnia organizacja edukacji
pozaformalnej. Ludzkie: specjalista programowania Arduino,
dwie osoby pracujace z mtodzieza i koordynator (oryginat
nazywa ten zespoét trzyosobowym).

NARZEDZIA

Arduino IDE; komputer, klawiatura, mysz, podktadka, stuchawki,
mikrofon, glo$nik, system operacyjny, oprogramowanie biurowe,
drukarka, skaner, projektor, wskaznik, czytnik kodow
kreskowych, dysk przenosny, CD/DVD, kamera internetowa,
aparat, kamera, program do tworzenia schematéw, konwertery
DVI, HDMI, PATA i USB, faks, kopiarka, pamiec flash i czytnik kart.
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ULTATY Uczestnik wykonuje podstawowe pomiary,
buduje obwod pradu statego, rozpoznaje
budowe i rodzaje analogowych elementéw
obwodéw oraz dobiera elementy o

wymaganych wiasciwosciach.

55

PR irens ANEAR ACADIRY AN ruunam CENTRUM KREATYWNYCH
£ Coboon, Tichiobogy d o L , INICJATYW EDUKACYINYCH

—




—

Funded by ‘~'1 NONR)RMAL
the European Union
‘ WARSZTATY ASTRONOMII, LOTNICTWA I BADAN KOSMICZNYCH
KRAJ Turcja
PIS I KONTEKST Uczestnicy poznajg przedmiot badan astronomii, uczonych waznych dla
jej historii, dzieje lotnictwa na $wiecie i w Turcji oraz podstawowe
informacje o przestrzeni kosmiczne;.

WNE CELE - Zrozumienie, ze astronomia nalezy do najstarszych nauk i
powstata w odpowiedzi na potrzeby czlowieka; poznanie
wybitnych astronomoéw i ich prac; wyjasnienie teorii Wielkiego
Wybuchu; poznanie jednostek odlegtosci astronomicznych i
narzedzi badan kosmicznych; zrozumienie znaczenia satelitow w
codziennym zyciu.

GRUPA DOCELOWA Mtodziez w wieku 16-25 lat.

LICZBA UCZESTNIKOW 15 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY Metody wspierajace uczenie si¢ indywidualne: narracja,
rozwiazywanie problemow, pokaz i ¢wiczenia praktyczne,
praca indywidualna, studium przypadku i demonstracje.

GLOWNE DZIALANIA Historia astronomii; historia lotnictwa na $wiecie i w Turcji;
Wszechswiat; nauki kosmiczne i badania kosmiczne.

WYKORZYSTANE Finansowe: budzet pokrywa organizacja edukacji pozaformalne;j.

ZASOBY Ludzkie: czteroosobowy zespot — dwoje ekspertow fizyki i
astronomii, pracownik mtodziezowy i koordynator.

NARZEDZIA Przyrzady obserwacyjne; rézne rodzaje teleskopow.

REZULTATY Uczestnicy poznali cele astronomii, znaczenie fizyki dla poznawania
przyrody i prawa rzadzace Wszechswiatem, rozwijajac swiadomos¢
nauk przyrodniczych.
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WARSZTATY EFEKTYWNEGO I SZYBKIEGO CZYTANIA

KRAJ

Turcja

OPIS T KONTEKST

Efektywne i szybkie czytanie taczy rézne techniki pozwalajace
szybciej czyta¢ wiecej ksigzek. Warsztaty rozwijajq tempo
czytania, szybkie rozumienie tresci, rozumienie tekstu i

koncentracje.

GLOWNE CELE

Poznanie technik efektywnego i szybkiego czytania; rozwijanie
rozumienia, zapamietywania, interpretowania i oceniania
tekstow; analiza akapitow i catych tekstéw; czytanie zgodne z
celem w formie drukowanej i elektronicznej; krytyczna analiza
reklam i wiadomos$ci z wykorzystaniem wcze$niejszej wiedzy;
poréwnywanie opowiadan, esejow, gazet i czasopism.

GRUPA DOCELOWA

Mtodziez w wieku 15-18 lat.

LICZBA UCZESTNIKOW

10 uczestnikow.

ZASTOSOWANE METODY

Czytanie po cichu
i na glos;
¢wiczenia oczu i
pola widzenia;
czytanie blokowe;
czytanie
pobiezne,
wyszukujace,
uwazne,
elastyczne i
wybidrcze;
techniki
efektywnego

czytania.
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GLOWNE DZIALANIA 1. Cechy indywidualne; przeszkody utrudniajgce szybkie czytanie;
rodzaje czytania.

WYKORZYSTANE ZASOBY Finansowe: budzet pokrywa organizacja edukacji
pozaformalnej. Ludzkie: trzyosobowy zespo6t - specjalista
czytania, pracownik mlodziezowy i koordynator.

NARZEDZIA Ksigzki, czasopisma, broszury, prezentacje, filmy i obrazy

REZULTATY Uczestnicy poprawili skupienie i koncentracje, rozumienie tekstu
i pamie¢. Nauczyli sie efektywnie wykorzystywac czas i szybko
pracowac pod presja oraz poszerzyli stownictwo.
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Materialy internetowe projektu

Bezposredni dostep do materiatéw i rezultatow cyfrowych projektu NONFORMAL

Strona internetowa projektu

https://nonformal.ecorodopi.eu/

Materialy projektowe
https://nonformal.ecorodopi.eu/polezno/

Kurs szkoleniowy NONFORMAL
https://nonformal.ecorodopi.eu/training-course-nonformal/

https://nonformal.ecorodopi.eu/o-vazdeistvie/
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Kanatly spotecznosciowe projektu
NONFORMAL

Zeskanuj kody QR, aby przej$¢ do kanatéw projektu

Facebook

https://www.facebook.com/non.formal.pro = https://www.instagram.com/non.formal.pr

ject/ oject/
LinkedIn

Strona internetowa projektu

https://www.linkedin.com/company/nonfo
rmal-project/

https://nonformal.ecorodopi.eu/
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Organizacje uczestniczace w projekcie:
— Ecoworld Rhodopes (Bulgaria)
— MACTT Educational Group Ltd (Malta)
— POZANTI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU (Turcja)

— Fundacja Centrum Kreatywnych Inicjatyw Edukacyjnych (Polska)

Funded by
the European Union

Funded by the Europian Union
However, the views and opinions expressed are those
of the authors and do not necessarily reflect the views
and opinions of the European Union
or for Human Resources Development Centrer.
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