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Ek 2: Egitim Metodolojilerinin Uygulanmasinda
Riskler, Yaygin Hatalar ve Onleme

1. Tablo: Risk — Belirtiler - Onleme - Miidahale

Egitim Sirasindaki e
Risk & . Onleme Ortaya Ciktiginda Miidahale
Belirtiler

Katihmcilar ilgisini Talimatlarin uyarlanmasi;

On grup analizi; dilin,

Gruba yetersiz  kaybeder, gorevleri . . etkinligin
} Lo hizin ve 6rneklerin
uyum saglanmasi anlamaz, etkinlik ise kisaltilmasi/uzatilmasi;
uyarlanmasi ) )
yaramaz alternatif egzersiz

Rol canlandirma, vaka

calismalari, ) ) )
] Kisa bir energizer eklenmesi;
Asiri teorik Gengler sikilir; katilim  tartismalar ve o o
o teorinin daha kicgik
yaklasim eksikligi uygulamali

. bolimlere ayrilmasi
calismalarin dahil

edilmesi
Katilimcilar deneyimi o Zaman kisith olsa bile kisa bir
o ] Her etkinlikten sonra , | o ]
Yansitma eksikligi icsellestirmez; kisa Ne 6grendik?” cemberi
T yansitma planlanmasi
streli etki yapilmasi
Kolaylastirici
Egitmenin baskin Katihmcilar pasif kalir; yaklasim; acik uglu S6zu katilimcilara vermek;
olmasi inisiyatif eksikligi sorular; grup mini tartisma
¢alismasi
Karmasa, gecikmeler, Kisa ve somut Yeniden agiklama; adimlarin

Belirsiz talimatlar o . i i o )
disuk kaliteli sonuglar talimatlar + 6rnek gorsellestirilmesi

Grup kurallarinin i o
. . ) ) Midahale, kigulk gruplara
Grup dinamigi Catismalar, baskin belirlenmesi; grup ] .
o ayirma, diyalogu
sorunlari katiimcilar, pasiflik davranislarinin
i ) kolaylastirma
gozlemlenmesi
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. Egitim Sirasindaki e . .
Risk L. Onleme Ortaya Ciktiginda Miidahale
Belirtiler

. Hazirlik kontrol listesi; Mevcut kaynaklarla
Materyal /alan  Karmasa, gecikmeler,

o ] o salonun 6nceden dogaclama; formatin
eksikligi memnuniyetsizlik . ]
kontrol edilmesi uyarlanmasi
Katihmcilar siireci Gergekgi zaman Duraklama; kisa 0zet;
Asiri hizh tempo .
takip edemez planlamasi temponun yavaslatiimasi
N : N . Degerlendirme — .
Degerlendirme  Egitimin etkili olup Hizli s6zIU veya yazil geri
I~ e L araglarinin o
eksikligi olmadigi bilinmez bildirim
kullaniimasi
. . Katilimcilar fikirlerini . . i .
Glvenli ortam . Grup sOzlesmesi; Belirlenen kurallara geri
i~ paylagsmaz, aktif e . L
eksikligi saygl; gizlilik donme; gliven insa etme

katihm gostermez

2. Egitmenler icin Ipuclari

* Her oturumun etkililigi biiylik 6l¢tide egitmenin katilimcilari siirece dahil etme becerisine
baghdir.

* Etkilesimli unsurlar olmadan katilimcilar bilgileri hatirlamakta zorlanabilir.

* Esitsiz katilim riski: bazi katilimcilar tartigmalara hakim olabilirken digerleri pasif kalabilir,
ozellikle grup ¢alismalar1 sirasinda.

» Egitmenler, katilimcilarin etkinlikleri ve hedefleri net bir sekilde anladigindan emin
olmalidir.

» Karma yaklasim kullanin: herkes i¢in erisilebilirlik ve kapsayiciligi saglamak amaciyla
dijital ve dijital olmayan kaynaklar1 birlestirin.

* Yansitma i¢in zaman ayirin: 0grenmeyi giiclendirmek ve siipheleri agikliga kavusturmak
icin her etkinlikten sonra kisa tartismalar duizenleyin.

» Zaman yOnetimi zorluklar1: bazi etkinlikler planlanandan daha uzun siirebilir ve programi
aksatabilir.

* D1s kaynaklara bagimlilik: dijital araglarin etkililigi teknolojiye erisime ve teknolojinin
giivenilirligine baghdir.

» Katilimcilar1 yalnizca kendi goriislerini sunmaya degil, ayn1 zamanda farkli goriislere sahip
kisiler i¢in hangi tlir arglimanlarin daha ikna edici oldugunu diisiinmeye tesvik edin. Boylece
miimkiin oldugunca ¢ok kisiyi kendi “taraflarina” ¢ekmeye ¢aligirlar.
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3. Egitmen Kontrol Listesi

v’ Hazirhk

* Grubunuzu tantymn — yas, deneyim, motivasyon ve ihtiyaclar.

» Materyalleri kontrol edin — her sey erisilebilir ve diizgiin ¢alisiyor olmalidir.
 Uygun alan saglaym — salon diizeni, ses sistemi, aydinlatma.

* Hedefleri netlestirin — egitimin neyi basarmasi gerektigi.

v Uygulama

* Talimatlar kisa ve nettir.

* Tempo gruba uyarlanmistir.

* Teori ve uygulama arasinda denge korunur.

* Grup dinamigi aktif olarak izlenir.

* Egitmen siireci kolaylastirir, baskin hale gelmez.

v Yansitma ve Degerlendirme

* Her etkinlikten sonra yansitma i¢in zaman saglanur.

* Geri bildirim toplama — sozlii, yazili, gorsel.

* Tiim egitim siireci izerine final degerlendirmesi yapilir.

* Sonuglarin analizi — neyin ise yaradigi ve nelerin gelistirilebilecegi degerlendirilir.

v/ Egitim Sonrasi

* Siirecin dokiimante edilmesi.
* Sonraki adimlarm planlanmasi.
* Ortaklik i¢cinde 1yi uygulamalarin paylasilmasi.
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